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OPROEP

aan de Roomsch-Katholieke
en Protestantsch-Christelijke arbeiders

Sedert 25 Juli 1941 ben ik door den Rijks-
commissaris voor de bezette Nederlandsche
gebieden benoemd tot Commissaris van het
R.K. Werkliedenverbond en het Christelijk
Nationaal Vakverbond.

Deze benoeming heeft plaats gevonden in
het belang van den Nederlandschen arbeider,
nu en in de toekomst, en heeft in geen enkel
opzicht de bedoeling de godsdienstige over-
tuiging van de leden dier organisaties aan te
tasten of geweld aan te doen.

Mijn benoeming heeft het volgende twee-
ledige karakter:

1) de bevordering van de noodzakelijke eco-
nomisch sociale ordening in Nederland,
waardoor ook een hechtere samenvatting
van de Nederlandsche arbeidersbeweging
noodzakelijk is;

2) de bestaande rechten der georganiseerde
arbeiders te beschermen, te handhaven
en te verbeteren.

Deze beide voor de Nederlandsche arbei-
ders belangrijke doelstellingen kunnen alleen
dan verwezenlijkt worden, indien alle groe-
peeringen in de vakbeweging centraal wor-
den geleid. Het terrein, waarop de sociaal-
economische positie van den Nederlandschen
arbeider wordt bepaald, is voor alle Neder-
landsche arbeiders gemeenschappelijk.

Ten opzichte van de productie, van de
arbeidsvoorwaarden en sociale maatregelen,
hebben alle Nederlandsche arbeiders in het-
zelfde beroep, in dezelfde fabriek, in dezelfde
werkplaats, op hetzelfde kantoor, hetzelfde
gemeenschappelijk belang.

Deze nicuwe ook voor de toekomst nood-
zakelijke ordening tast de religieuze gevoe-
lens van de arbeiders in geen enkel opzicht

aan. De praktijk heeft reeds bewezen, dat bij
sociaal-economische vraagstukken, in welker
oplossing de vakbeweging in eerste instantie
haar taak vindt, religieuze onderscheidingen
van geen beteekenis zijn. Zoowel bij de oplos-
sing van de werkloosheid, bij de sociale ver-

. zekering, bij het arbeidsrecht, bij de rechts-

positie en bij de loonvraagstukken van den
arbeider werd reeds de laatste jaren steeds
hetzelfde eenheidsstandpunt ingenomen en
in contact samengewerkt. '

Nu in het belang van den arbeider een
snelle oplossing van al deze vraagstukken
noodzakelijk is, mag de verwerkelijking niet
worden bemoeilijkt door de veelheid van
instellingen, die daarbij betrokken moeten
worden.

Ik roep U, Roomsch-Katholicke en Protes-
tantsch-Christelijke arbeiders van Neder-
land, op lid te blijven van Uw organisatie. Ik
roep U daartoe op in Uw cigen belang,

ten eerste tencinde zelf mee te bouwen aan
de tockomstige ordening, waaruit de stand
der arbeiders zijn gerechtvaardigde plaats
in het volk kan verkrijgen,

ten tweede teneinde Uw rechten bij werk-
loosheid, bij ziekte, bij noodigen rechts-
bijstand en bij het afsluiten van collectieve
arbeidsovereenkomsten te behouden,

ten derde teneinde een achterstelling, die
in de toekomst voor nooit georganiseerden
en ex-georganiseerden zou kunnen ontstaan,
te voorkomen. :

Luister niet naar verkeerde raadgevers.

Werk mee aan een sterk Nederlandsch
leger van den arbeid, waar de welvaart van
het Nederlandsche volk ook na den oorlog
mee moet worden bevochten.

H. J. WOUDENBERG.




DE NIEUWE TOESTAND

De lezer van dit blad heeft reeds ver-
nomen, welke maatregelen ten opzichte van
zijn vakbond getroffen zijn. Uliteraard heeft
dit ingrijpen ook zijn gevolgen voor de
redactie van de vakpers. Dat hij heden niet-
temin zijn vertrouwd vakorgaan ontvangt,
zal hem tot verheugenis stemmen: doch hij
zal niet verbaasd zijn te ontdekken, dat de
toon van het hoofdartikel veranderd is. Wij
vertrouwen, dat de vakbondsleden niettemin
met aandacht zullen lezen — ja zelfs met
meer aandacht, omdat het begrijpen van iets
nieuws meer inspanning van ons eischt, dan
het geluid, dat ons bekend is.

Wij hebben een groot vertrouwen in het
gezond verstand en de nuchterheid van den
Nederlandschen arbeider en deswege wagen
wij het hier een uiteenzetting te geven van
den toestand, zooals wij dien zien, ook al
weten wij, dat die uiteenzetting velen arbei-
ders van de confessioneele vakbonden niet
aangenaam in de ooren zal klinken.

De Nederlandsche vakbeweging is met de

benoeming van een commissaris voor de
katholieke en de protestantsche vakcentrales
in een nieuw stadium gekomen. Alie vakbon-
den zullen dientengevolge in de toekomst
krachtens dezelfde opvattingen worden be-
stuurd. Daarbij is, zooals bij iedere verande-
ring van toestanden, zoowel verlies als winst.
Verlies van het oude, het traditioneele, maar
winst aan kracht door versterkte eenheid.
En wij meenen, dat de winst het verlies zal
overtreffen. Want de confessioneele vakbon-
den zullen slechts afstand behoeven te doen
van hun religieus-politieke instelling, doch
geenszins van eenige diep-religieuze waarde,
die in de gemeenschap der leden bestond. In
de practijk zal het hierop neerkomen, dat de
vakbondsactie eenerzijds wordt teruggebracht
tot het terrein, dat aan alle vakbonden ge-

meen is, doch: anderzijds zal het werk van de

vakbonden worden uitgebreid tot dat, waarin
een waarlijk nationale organisatie en orde-
ning van den arbeid in een socialistischen
staat dient (e bestaan.

In de jaren, die achter ons liggen, hadden
wij te doen met doelmatig opgetrokken
scheidingen tusschen de verschillende groe-
pen van arbeiders. In de fabrieken en bedrij-
ven werkten zij als kameraden naast elkaar
en kon men werkelijk geen verschil zien en
meestal ook niet hooren tusschen de katho-
lieke of de protestantsche of de socialistische
werknemers. Waar een verschillend geluid te
hooren kwam, kwam dat meer van de zijde
van de ongeorganiseerden, wier afkeer van
of onverschilligheid voor organisatie een
tegenstelling schiep tot hen, die wel lid waren
van een vakbond. Al deze op het gebied van
vakbondstaktiek en vakbondsdoeleinden ge-
lijkdenkende arbeiders vielen echter in groe-
pen uiteen, zoo spoedig er onderhandelingen
met de bedrijfsdirecties moesten worden ge-
voerd. De geschiedenis van de arbeidersbe-
weging heeft maar al te vaak aangetoond,
welk een verzwakking daardoor ontstond en
met welk een handigheid van de verscheiden-
heid in organisatie gebruik is gemaakt door
den ondernemer. Verdeeldheid in de rijen
van de arbeiders maakte het onmogelijk tot

EEN BEROEP OP HET GEZOND VERSTAND

VAN DEN NEDERLANDSCHEN ARBEIDER.

een grootscheepschen opmarsch naar hoo-
ger levenspeil te komen. Thans staat ons een
gansch andere verhouding tusschen werk-
gevers en werknemers voor oogen.

Het merkwaardige was, dat ook onder de
bestuurders van de vakbonden weinig ver-
schil van meening en van toon was waar (e
nemen. Soms ging de eene bond wat verder
dan de andere, maar in hoofdzaak waren zij
het toch eens over hetgeen bereikt moest
worden. Dikwijls is dan ook de leiding van
onderhandelingen door een of ander bestuur
namens de bonden van andere overtuiging
gevoerd. En ook hieruit blijkt reeds hoe
kunstmatig de indeeling in confessioneele en
andere vakbonden was.

De lezer weet, dat deze splitsing een alge-
meen Nederlandsch verschijnsel was. Wij
troffen (en treffen) het nog soms aan bij de
scholen, de boerenbonden, de middenstands-
organisaties, bij de wetenschap, de kunst, den

“omroep, korlom op ieder gebied. Alles werd

verdeeld in vakjes en hokjes en ieder van
die groepen of groepjes streefde naar de
macht op het gebied, dat het bestreek. Waar-
lijk groote nationale dingen konden daardoor
niet dan na eindeloos getalm en gepraat tot
stand komen,.... als zij al tot stand kwamen!
Het was een voortdurend geven en nemen

~over-en weer, warbij het getal van de sa-

mengebrachte leden slechts diende om de
machtseischen van de bestuurders en politici
kracht bij te zetten.

Wij zullen niet ingaan op het diepere stre-
ven van deze machtsdroomen. Ieder beoor-
deelt ze naar zijn overtuiging verschillend.
De gelijkgezinde beschouwt ze als een nood-
zakelijke verdediging van de gemeenschappe-
liike overtuiging, doch een ander ziet er
slechts het middel in waarmee bepaalde
politici hun machtshonger trachien te bevre-
digen.

Thans zullen scheidsmuren wegvallen en
nu zal het aan de practijk van het leven zijn
om aan te toonen of deze scheidsmuren al
of niet noodzakelijk waren. Indien in de toe-
komst de rechien van den arbeid beter blij-
ken te worden behartigd door de gelijkge-
richte vakbonden dan voorheen het geval was
met de confessioneele bonden en indien daar-
bij tegelijkertijd de geestelijke vrijheid van de
leden volkomen onaangetast blijft, dan zal
daarmee het bewijs geleverd zijn van de over-
bodigheid der afzonderlijke christelijke, katho-
lieke of socialistische vakorganisaties.

De katholieke arbeider zal, wanneer zijn bond
op dezelfde wijze wordt bestuurd als iedere
andere vakbond, daarom niet minder goed
katholiek zijn. Hij zal zijn plichten jegens de
kerk even trouw waarnemen. Evenzoo zal de
protestant zijn geloof niet verliezen en zijn
levenshouding niet veranderen. Toch zullen
zij allen lid zijn van gelijksoortige vakorgani-
saties en daardoor zullen zij ervaren, dat zij
precies dezelfde raderen zijn in de groote
machinerie van de productie en dat zij dus
als arbeider onderling niet verschillen, hoe
verschillend zij ook als individu en als ge-~
meenschapmensch tegenover de schepping
staan.

Het is hard, wanneer ecrst onder den druk

van een militaire bezetting een ervaring als
deze moet worden opgedaan. Doch laien wij
daarmee eerlijk zijn tegenover onszelf als
Nederlanders en erkennen, dat wij in ons
land ongewenschte toestanden lieten voort-
bestaan omdat wij er voor vreesden in te
grijpen. Wij zijn voor onszelf de zachte heel-
meesters geweest, die de stinkende wonden
maken. Wanneer thans de noodzakelijke ope-
ratie toch wordt verricht, moeten wij niet
klagen over de hardheid van vandaag, die
grootendeels voorivloeit uit de slapheid van
gisteren.

..Onze tijd eischt nuchterheid”, zoo luidt
één der beste slagzinnen van de drankbe-
strijders. Wij kunnen dezen slagzin in alge-
meenen zin overnemen, want hij behelst een
waarheid voor ieder terrein des levens. Als

“wij nuchter en onbevooroordeeld den toestand

van vandaag bezien, springen twee feiten in
het oog: ten eerste de noodzaak om tot een
algemeene nationale krachtsinspanning te

komen en ten (weede de algemeene overtui-

ging, dat de nieuwe staat socialistisch moet
zijn.

Over geen van beide punten heerscht ver-
schil van meening onder de overgroote meer-
derheid van de bevolking. ledere politieke
beweging in het Nederland van vandaag
neemi ze als uitgangspunt van haar stweven.
De vakorganisatie doet geen keus op politiek
gebied, zij vereenzelvigt zich niet met eenige
politieke partij of groepeering, zij bemoeit
zich slechts met de behartiging van de be-
langen van den arbeid, maar dat dan ook in
dcn meest positieven zin van het woord. Dat
beteekent, dat zij welbewust geheel arbeidend
Nederland wil vereenigen bij den opbouw van
een socialisiische samenleving, Dat dit ook
de ondernemers niet onberoerd zal laten,
spreekt vanzelf.

Vraag u thans af of daarbij plaats kan
zijn voor groepsvakbonden. Waar uw poli-
tieke sympathieén ook liggen, uw antwoord
kan niet anders dan ontkennend luiden. Een-
heid van den arbeid is een der belangrijkste
voorwaarden, die te vervullen zijn bij den
nieuwen opbouw. Het geli;krichten van het
vakbondswerk is wederom de eerste stap tot
die noodzakelijke eenheid. Dat niettemin dit
orgaan verschijnt en dat de bonden als zoo-
danig blijven bestaan, geeft daarbij het be-
wijs, dat aan de eigen geestelijke sfeer van
de vakorganisaties zoo min mogelijk wordt
getornd. In de piaats van het conféssioneele
drijven komt slechts de stuwing tot opbouw,
de eenige kracht, die in staat is de nieuwe
gemeenschap te verwezenlijken. Door uw lid-
maatschap van den vakbond zult ook gij in
staat zijn uw persoonlijken invloed daarbij in
te zetten. Gezamenlijk is het thans onze taak
alle ongeorganiseerden 200 spoedig mogelijk
in het groote verband der vakorganisatie te
brengen. Begrijp uw tijd en vecht voor het
recht van den arbeid, want alleen arbeid
bouwt een nieuw Nederland.

De gemachtigde van den

Commissaris in zake de Vakbondpers.



De positie van de confessioneele vakbeweging.

Het besluit van den Rijkscommissaris tot
benoeming van den heer Woudenberg als
commissaris voor de confessioneele vakver-
eenigingen, plaatst deze op het oogenblik in
een zelfde positie en onder dezelfde centrale
leiding als ruim een jaar geleden het N.V.V.
Dit besluit heeft, evenals destijds het onder
bewind stellen van het N.V.V., een twee-
iedige beteekenis.

Deze maatregel kwam tot stand ,bij het
voortzetten van de maatregelen, welke in de
afgeloopen weken tegen verscheidene poli-
tieke partijen zijn genomen'. De bedoeling
is in dit verband duidelijk: evenals destijds
bij het N.V.V. een einde te maken aan
partijpolitiek. voor zoover deze in de betref-
fende arbeidersorganisaties was belichaamd
en daar nog een terrein van werkzaamheid
vond. De vakbeweging is door dezen maat-
regel in haar geheel los gemaakt van alle
partijpolitieke banden, onverschillig of dez
officieel, dan wel in feite bestonden. Afge-
scheiden van de vraag in hoeverre deze ban-
den in het verleden de eigenlijke taak van
de vakbeweging dienden of belemmerden,
moeten zij op het oogenblik toch worden
beschouwd als een beletsel voor de belang-
rijke taak welke op de vakbeweging in haar
geheel rust, en die zij in dezen moeilijken
tijd ook slechts als geheel ten volle zal kun-
nen vervullen. Ailes wat scheidt zal in dit
verband op den achtergrond moeten komen,
hoezeer dit ook door het ontstaan en de
ontwikkeling van de verschillende vakbon-
den en centralen historisch met deze is ver-
groeid.

In verband met de belangrijke plaats, die
de vakbeweging in het Nederlandsche eco-
nomische en sociale leven inneemt en met
de belangrijke taken, die haar in de naaste
toekomst wachten heeft het hesluit van den
Rijkscommissaris een nog veel verder strek-
kende beteekenis. Dit besluit raakt de on-
middellijke werkzaamheid van de vakvereeni-
gingen, maar heeft tevens een meer alge-
meene strekking, waarbij reeds nu de directe
doelstellingen in het kader van de meer al-
gemeene woirden geplaatst.

Woanneer in het besluit met zooveel woor-
den wordt aangegeven dat door dezen
maatregel ,,een einde wordt gemaakt aan de
verschillende houdingen, welke de vakver-
eenigingen aannemen ten aanzien van Sso-
ciaal-economische kwesties” en verder als
onmiddellijk doel wordt genoemd de vereen-
voudiging en centralisatie van de zorg voor
de buiten Nederland te werk gestelde arbei-
ders, dan wordt daarmee meteen gewezen
op de onder de huidige verhoudingen onge-
wenschte en daarom op den duur ook ontoe-
laatbare splitsing van de WNederlandsche
vakbeweging.

Hoewel deze splitsing ook vroeger niet
steeds de sterkste zijde van de vakbeweging
was. kan het niet anders of deze moet onder
de tegenwoordige omstandigheden een ern-
stige belemmering vormen voor "het wetk,
zoowe] bij de behartiging van de directe be-
langen van de Nederlandsche arbeiders, als
bij den opbouw van een nieuwe sociale orde,
waarbij de vakbeweging een belangrijke taak
wacht. Bovendien beteekent het voor alle
betreffende instanties een aanmerkelijke ver-
zwaring van hun taak, wanneer de vele
vraagstukken in het belang van den arbeid
en van de arbeiders moeten worden behan-
deld met de vertegenwoordigers van ver-
bovendien
nog oude en heden door de ontwikkeling
voor  het grootste deel achterhaalde tegen-

schillende organisaties, waarbij

stellingen een vlotten gang van zaken in den
weg staan.

Het is daarbij op het oogenblik, waarop
alle krachten eensgezind moeten worden in-
gespannen in het belang van het geheele
werkende volk, meer dan ooit ontoelaatbaar
dat verschillende organisaties als concur-
reerende ondernemers om beurten een be-
haald ,.succes” tegen elkaar uitspelen of een
bepaalde actie. die meestal veel beter binnen
het kader van de bevoegde instanties kan
worden behandeld, in hun pers breed uit-
meten, om aan de leden en wie zij als leden
hopen te winnen hun activiteit te demon-
streeren, zooals de vertegenwoordigers van
de politieke partijen in het parlement hun
redevoeringen veelal meer hielden om hun
kiezers te laten zien dat zij voor hen werk-
ten, dan om het practische resultaat, dat zij
daardoor meenden te kunnen bereiken.

Het besluit tot benoeming van een com-
missaris voor de confessioneele vakcentralen
spreekt niet alleen van maatregelen in ver-
band met de werkzaamheden van de beiref-
fende bonden, maar ook van maatregelen,
.welke noodig zijn tot het vereenvoudigen.
alsmede tot het samengaan van de Neder-
landsche arbeidersbeweging’”. Dat in dit ver-~
band niet is besloten tot opheffing van de
betreffende organisaties, doch deze geheel
intact zijn gelaten — waarbij de rechten en
aanspraken van de leden, voor zoover deze
van economischen aard zijn, volledig van

VERLIES

Voor veel Nederlanders wordt de houding
tegenover den tijd, dien wij op dit oogenblik
beleven, bepaald door één alles overheer-
schend gevoel: dezen tijdi door te komen zon-
der positief deel] te nemen aan wat zich om
hen heen voltrekt.

Het feit, dat wat zich voltrekt uiteraard
meer of minder duidelijk den invloed vertoont
van de bezetting — hetzij'direct of indirect —
is voldoende om dit als iets vijandigs of dan
toch in elk geval als iets ,dat ons niet aan-
gaat” (e beschouwen. Elke verandering
schijnt in dezen gedachtengang uitsluitend in
het belang van den bezetter en afwijzing of
onthouding in dit verband de hoogste na.io-
nale deugd. Of ook wel, men verzet zich —
in den vorm van afwijzende passiviteit —
om het verzet, zonder er verder bij te denken.
Er is maar één ideaal: dat alles bij het oude
blijf., en men vergeet, dat men vroeger in
heel wveel .gevallen dat ,,oude” allerminst
ideaal vond.

In dezen gedachtengang past noodzakelijk
de bewuste of onbewuste overtuiging, dat
niet alleen de bezetting tijdelijk is, maar ook,
dat deze geen sporen achter zal laten in den
vorm van diep ingrijpende, blijvende verande-
ringen van de economische, sociale en poli-
tieke structuur. Met andere woorden. deze
gedachtengang is gebaseerd op een volslagen
miskenning van he! revolutionnaire karakter
van het huidige tijdperk, dat zijn blijvenden
invloed zal doen gelden, hoe ook deze oorlog
za] eindigen en hoe ook de details van het
vredesverdrag zullen luiden.

Voor hen, dje zoo denken, zijn deze jaren
verlies. Voor hen beteekenen zij niets dan de
teleurstelling van Mei 1940 en de ongemak-
ken, beperkingen en ergernissen daarna. Het
zijn verloren jaren, die gering mogen schijnen
tegenover de eeuwigheid, maar die zwaar
wegen in verhouding tot een menschenleven
en tot de verplichtingen die dit oplegt tegen-
over onszell en tegenover de gemeenschap.

Men kan dezen tijd echter ook positie]
beleven. Men kan trachien verder te zien dan
dat wat onzen eersten indruk bepaalt. Men
kan trachten dieper te zien dan de opper-
vlakte der verschijnselen. Men zal dan zien,
dat wat zich soms bijna revolui.ionnair vol-
trekt, in vele gevallen slechts een versnelde
evolutie is, een verandering van tempo van
een reeds lang ingeleide ontwikkeling, een
verscherping en omslag — onder den drang
van de door den oorlog veroorzaakte omstan-~
digheden — van een reeds lang slepende
crisis, die uit een min of meer latent in een

kracht blijven — bewijst dat in het kader
van de genomen maatregelen waarde wordt
gehecht aan het eigen inzicht en de mede-
werking van de leiding en de leden van de con-
fessioneele bonden. Ongetwijfeld zal hier een
belangrijke weerstand moeten worden over-
wonnen, omdat velen juist op het oogenblik
meer geneigd zijn achteruit te zien dan vooruit.

In dit verband is het feit, dat de confes-
sioneele organisaties eerst ruim een jaar
later dan het N.V.V. onder bewind zijn ge-
plaatst. voor deze eerste geen voordeel.
Want terwijl het N.V.V. de gelegenheid
heeft gehad nieuwe inzichten te verwerven
en zich in sterke mate aan de nieuwe ver-
houdingen aan te passen, is dit jaar voor de
confessioneele organisaties in dit opzicht een
verloren jaar geweest, dat zal moeten wor-
den ingehaald.

Aan de leiding en de leden van de con-
fessioneele vakbeweging is nu het antwoord,
waarnit zal moeten blijken in hoeverre men
hier de eischen van den tijd verstaat en in
hoeverre men door medewerking in staat zal
zijn de waardevolle elementen van een voor-
heen gescheiden beweging op de algemeene
ontwikkeling over te dragen.

Het besluit van den Rijkscommissaris im-
mers beteekent dat van nu af niet slechts
het N.V.V., maar de geheele Nederlandsche
vakbeweging tot uitgangspunt wordt ge-
maakt voor een verdere organisatie van den

arbeid., ;

OF WINST?

actief stadium is getreden.

Men kan dan de dingen, die 8m ons heen
gebeuren en die ons direct of indirect be-
roeren, anders zien dan als een onaangename
aantasting en verstoring van onze rust en van
de orde, waaraan wij gewend zijn en van
instellingen die ons lief zijn, omdat wij er
historisch mee zijn vervlochten. Men kan
deze dingen ook toetsen op hun waarde voor
de toekomst, onder nieuwe verhoudingen, die
zich reeds nu overal om ons heen afteekenen.

In de eerste plaats vereischt dit dat wij
onbevooroordeeld kennis nemen van wat in
onze onmiddellijke nabijheid op economisch
en sociaal gebied tot stand is gebracht.

In de tweede plaats beteekent dit dat wij
onbevooroordeeld kennis nemen van de be-
weeggronden en doelstellingen van de maat-
regelen die op het oogenblik door de bezet-
ting of onder directen invloed van de bezet-
ting in ons land worden genomen.

In de derde plaats beteekent dit — een
stap verder — bewust en vrijwillig deelnemen
aan wat van deze maatregelen in ons eigen
belang blijkt, met terzijdestelling van ver-
ouderde en emotioneele standpunten. Slaaf-
sche navolging van buiteniandsche voorbeel-
den is daarbij vereischt noch gewenscht.
Integendee] zal juist door onze actieve mede-
werking een eigen Nederlandsche vorm kun-
nen worden gevonden, in samenhang met wat
ons omringt en in overeenstemming met onze
eigen verhoudingen.

Dat de ontwikkeling in vele opzichten een
anderen weg kiest dan wij eens hoopten en
verwachtten, beteekent niet dat de ontwikke-
ling zich vergist, maar meestal dat wij ten
opzichte van de ontwikkeling ongelijk had-
den. En bovendien zullen wij moeten erken-
nen dat bij nadere, objectieve beschouwing.
méér dan wij oppervlakkig dachten, in de lijn
blijkt te liggen van wat wij onder andere na-
men vrceger op ons programma hadden staan.

Speciaal op de arbeidersbeweging, wier
taak op het oogenblik niet alleen is de arbei-
ders zoo goed mogelijk door dezen tijd heen
te helpen, maar ook. zoo mogelijk, juist in
een dergelijke revolutionnaire periode als wij
nu beleven, de hechte grondslagen te leggen
voor een betere toekomst, rust ecen groote
verantwoordelijkheid. Zij mag zich daarbij
niet blind staren op het verleden, maar dient
reeds nu ten volle rekening te houden met
de wereld van morgen.

Minder nog dan_voor den enkeling mogen
voor de gemeenschap deze jaren verloren
jaren zijn,
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